ACDI Working toward a world in which people are empowers

to succeed in the global economy
Expanding Opportunities Worldwide

ACTA DE COMPROMISO PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO CAPITAL

Convenio 1485-22
SDG - ACDI/VOCA

Este documento se suscribe en el marco del convenio 1485 de 2022 entre la Secretaria Distrital de
Gobierno y ACDI/VOCA, con recursos provenientes del convenio con USAID, orientado entre otros
temas, “aunar esfuerzos a nivel técnico, administrativo y financiero para implementar acciones de
participacion ciudadana en el Distrito Capital y fomentar el gobierno abierto” para acompaiiar
técnicamente y apoyar 40 iniciativas juveniles por parte de Consejeros de Juventud del Distrito capital

Coédigo de identificacion de la iniciativa 038

Nombre de la 038- Historia y esencia Afro-Bogotana en Video-
Organizacién/Colectivo/Agrupacion: capsulas.

Sebastian Rangel Salazar
Consejero local de juventud de la localidad de
Kennedy

Yensi Yaritza Cortes Tenorio
Consejera local de bosa por comunidades negras

Mario Alberto Socarras Narvaez
Consejero distrital por comunidades negras

Jael Masciel Gutiérrez iriarte - Consejera distrital
por comunidades afro

Objetivo de la iniciativa Promover ejercicios de no dicriminacién a través de
redes sociales con testimonios de la comunidad afro
de la localidad de Bosa.

Lugar de desarrollo de la iniciativa Bosa
(Localidad / es)
Descripcion de la iniciativa: Esta iniciativa busca sensibilizar sobre la

discriminacion racial y de género por medio de la
realizacion y circulacion de videos en redes
sociales.
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Nombre del Representante de la
Organizacién/Colectivo/Agrupacion:

Sebastian Rangel Salazar.
C.C: 1.000.156.301

Nombres miembros grupo promotor:

Sebastian Rangel Salazar

Yensi Yaritza Cortes Tenorio
Mario Alberto Socarras Narvaez
Jael Masciel Gutiérrez Iriarte

1. Objetivo de la iniciativa a desarrollar

Promover ejercicios de no dicriminacion a través de redes sociales con testimonios de la

comunidad afro de la localidad de Bosa.

2. Bienes y servicios solicitados para apoyar en esta iniciativa -

CANTIDAD DESCRIPCION RECURSO HUMANO VALOR TOTAL
1 Coordinador general $750.00
1 Productora de campo $750.000
1 Comunicadora $750.000
1 Apoyo técnico $750.000
Total COP $3.000.000
CANTIDAD DESCRIPCION&!S:S&%S;) LOGISTICO / VALOR TOTAL
1 Transporte $240.000
1 Equipos de produccion audiovisual $480.000
1 Refrigerios $480.000
Total COP $1.200.000
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Resumen presupuesto

CONCEPTO TOTAL
Recurso Humano $3.000.00
Recurso Logistico / insumos $1.200.00
Total Presupuesto iniciativa $4.200.000

3. Manifestacién de voluntad de participacién y designacién de una persona/representante
para la recepcion de recursos.

Los integrantes del grupo promotor de la iniciativa Recetario antiracista: Laboratorio cultural de
prevencion de violencias, expresamos mediante este documento, nuestra voluntad y compromiso
para participar en el proyecto Banco de Iniciativas para Consejeros de Juventud y cumplir con
todos los requisitos que se derivan de este compromiso.

Adicionalmente, manifestamos que la persona' elegida para recibir los recursos en calidad de
representante del grupo promotor es:

Nombres y apellidos: Sebastian Rangel Salazar —
Numero de cédula: 1000156301
Numero de contacto: 317 8070176

Firma del representante elegido como constancia de aceptacién de la delegacion

7

Z8) (g

(Firma a puio y letra)

! Debe ser un integrante del grupo mayor de edad.
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4. Disclaimer

ACDI/VOCA entregaré recursos en efectivo hasta por COP$ 4.200.000 (CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE) en la cuenta bancaria de la persona designada por el grupo
promotor como representante, mediante transferencia de dinero a través de cuenta bancaria o
plataformas digitales (Nequi o Daviplata).

ACDI/VOCA acompaiara técnicamente al representante de los procesos comunitarios en la
realizacion del presupuesto definido para ejecutar la iniciativa, asi como un seguimiento semanal del
avance en la ejecucion del presupuesto de conformidad con el cronograma de ejecucién definido.

ACDI/VOCA no se hara responsable por garantias, mantenimiento o cualquier tipo de novedad que
se pudiere presentar con los activos adquiridos en el marco del convenio, esto sera responsabilidad
de los participantes que hacen parte del proceso juvenil.

ACDI/VOCA no seré responsable por la determinacion del uso posterior que el grupo pueda dar a los
activos adquiridos con ocasién de su participacion y entrega de recursos en el marco del proyecto.
Esto sera de total discrecionalidad del grupo.

5. Compromisos
Los integrantes del proceso comunitario:

- Se comprometen a invertir los recursos de acuerdo con lo registrado en el numeral dos (2) de este
documento.

- Se comprometen a salvaguardar, utilizar y mantener adecuadamente los activos y definir
internamente un mecanismo para su aprovechamiento y utilizacion por parte de todos los
integrantes del proceso juvenil / comunitario.

- Se comprometen a enviar toda la documentacion requerida por ACDI/VOCA para hacer efectiva
la transferencia bancaria, asi como participar efectivamente en las jornadas de fortalecimiento
técnico y seguimiento requeridas por el consultor.

- Se comprometen a entregar copia de todos los soportes de las adquisiciones y contrataciones que
realicen con los recursos entregados (ordenes de prestacion de servicios y facturas de adquisicién
de bienes).

- El tiempo de ejecucion del cronograma previamente establecido iniciard una vez el recurso se
desembolse de acuerdo con los procedimientos administrativos y técnicos validados con
satisfaccion.
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Listado de los integrantes del grupo promotor de la presente iniciativa (se permiten firmas
digitales)::

Nombre Documento de identidad Edad Firma

Sebastian Rangel Salazar 1.000.156.301 22 ,%éi[
2 Yensi Yaritza Cortes Tenorio 1.022.410.648 27 Q)lﬁ”;% .

C.¢. loraoecus,

3 |Mario  Alberto  Socamas 1.020.840.752 23 y/'/74’/’/y”

Narviez
4" | Tacl Mastael Gufiémez Iriatte 1.001.919.957 &l 77 ey
NOTA:

ANEXAR FOTOCOPIAS DE CEDULA Y TARJETAS DE IDENTIDAD DE FIRMANTES
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Nombre de la iniciativa Columna F - Matriz Iniciativas C1

038- Historia y esencia Afro-Bogotana en Video-capsulas.

Presupuesto Equipo Humano Columna Q- Matriz Iniciativas C1.

Sebastian Rangel Salazar

Cargo: Coordinador general

Funcion: Realizar las gestiones de caracter operativo para garantizar la ejecucion en todas las fases del
proyecto.

Honorarios: $750.000

Jael Masciel Gutiérrez Iriarte

Cargo: Productora de campo

Funcion: Gestion operativa general de proyecto, tendrd como rol principal garantizar los espacios de
filmacion y su programacion.

Honorarios: $750.000

Yensi Yaritza Cortes Tenorio

Cargo: Comunicadora

Funcion: Encargada en la gestion documental del proyecto y diligenciar las bitAcoras de las actividades
propuestas.

Honorarios: $750.000

Mario Alberto Socarras Narvaez

Cargo: Apoyo técnico - grabacidn y pots produccién

Funcion: Persona que garantizara las Comunicaciones y estrategias comunicativas del Proyecto en todas
Sus etapas.

Honorarios: $750.000

Total: 3.000.000

Presupuesto- Insumos Columna R- Matriz Iniciativas C1.
Transporte para preproduccién y produccién de los videos. $240.000 (80 pasajes de transmilenio)

60 Refrigerios- Costo Unitario - $8.000 -Total refrigerios $ 480.000

Equipos de produccién audiovisual:

Tripode soporte para celular $100.000

Micréfono Inaldmbrico Dual De Solapa Conector de 3.5mm- clip cable lavalier micr6fono de solapa doble.
$260.000

Aro de luz 26 cm led tripode 2.10 mt + control remoto- Costo Unitario $120.000

Total de los insumos: $1.200.000




Obijetivo de la iniciativa- Columna |- Matriz Iniciativas C1

Promover ejecicios de no dicriminacion a travez de redes sociales con testimonios de la comunidad
afro de la localidad de Bosa.

Tematica Columna G- Matriz Iniciativas C1
Convivencia y Cultura ciudadana

Poblacion beneficiaria Columna J- Matriz Iniciativas C1
jovenes entre 14 y 28 afios

Focalizacién geografica Columna K- Matriz Iniciativas C1
Bosa

Cronograma Columna M - Matriz Iniciativas C1

Semana 1: Identificacién de actores

Se realizara una investigacion sobre las personas residentes de los barrios Porvenir y santa fe en Bosa, a
través del acercamiento con diferentes lideres y lideresas, organizaciones de la comunidad afro en Bogota,
tales como el Consejos locales y/o Distrital afro. Se definen las tematicas a tratar en los videos
(discriminacion, derechos culturales y patrimoniales, usos costumbres) asi como la estrategia de difucion,
circulacion y comunicacion (challenge, hashtag)

Objetivo: identificacién de lideres y liderezas en la localidad y disefio de estrategias

Responsable: Coordinador, Sebastian Rangel y Apoyo técnico Mario Socarras

Indicador: lideres y organizaciones identificadas y estrategias disefiadas.

Semana 2 y 3: Produccién audiovisual

Se realizara una captura de historias de manera audiovisual, haciendo cumplimiento del plan de rodaje para|
que los tiempos establecidos se usen de manera apropiada. Se usard material de apoyo para registrar las
diferentes locaciones en Bogota donde se ubiquen los procesos afro a visibilizar. Las grabaciones se llevaran
a cabo durante dos (2) semanas.

Obejtivo: Produccién de piezas audiovisuales

Responsable: Yensi Cortes Comunicaciones, Jael Gutiérrez

Indicador: Realizacion de videos con tematicas definidas.

Semana 4: Post produccion

En la fase final de seleccién de contenidos mas apropiados para la elaboracion y finalizacion de las video-
capsulas, se hara la parte de edicion.

Obejtivo: post producir los videos grabados

Responsable: Yensi Cortes Comunicaciones, Jael Gutiérrez, Apoyo técnico Mario Socarras.

Indicador: Videos editados para el producto final.

Semana 5: Muestra Final

Para la presentacion de las video-capsulas se propone hacer una presentacion del producto final, donde el
publico pueda explorar y visualizar las vivencias de la comunidad afro que se recolectaron en los videos. Se
hara a través de convocatoria abierta al publico enfocada a la comunidad afrocolombiana en un recinto




cerrado bien sea Casa de la Cultura, Casa de la Juventud, Casa de la Mujer o Casa de la participacion.
Ademas, se buscard espacios en medios de comunicacion local y distrital que permita llevar el producto a|
un publico més amplio.

Objetivo: Compartir los videos realizados con la comunidad

Responsable: Coordinador, Sebastian Rangel y Apoyo técnico Mario Socarras.
Indicador: Personas que asisten al evento

Semana 6: Evaluacion

Objetivo: Entrega del informe final y la autoevaluacion del proyecto presentado.
Responsable: Coordinador, Sebastian Rangel y Apoyo técnico Mario Socarras: Yensi Cortes
Comunicaciones, Jael Gutiérrez, Apoyo técnico Mario Socarras

Indicador: visualizaciones de los videos en las plataformas de Instagram y Tik Tok y retroalimentacion de
participantes.

Conclusiones: Se realiza ajuste de objetivo, presupuesto y cronograma en conjunto con el grupo promotor.

Puntaje obtenido: 34,17




